
 

 

Competenze  
di 

LEADERSHIP  
 

 

 

 

 

Leadership a colori  
Training Formativo 

Self-leadership e  

sviluppo della creatività 
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Sede del corso 

c/o sede LAES 
Via Valerio Laspro  

84124, Salerno  

INFO 

info@siforma.org 

www.siforma.org 

Segreteria  
organizzativa 

Rosa Sorrentino: 338-1337368 
 

V edizione 

14 marzo  2020  
9,30 - 17,30 



 

 

COSA E’ L’ARTELIER  

L’Artelier è il luogo in cui i colori di ogni 
tipo ed i materiali più disparati sono a 
servizio della creatività 

 

UTILE PERCHÈ 

Attraverso il libero fluire del pensiero 
prendono forma soluzioni alternative, per 
ideare e gestire progetti. 

Nell’artelier si ritrova il piacere della 
concentrazione, di lavorare con le mani, 
di rallentare i gesti spesso accelerati nel 
fare quotidiano. Ciò rafforza l’autostima 
e la fiducia nella propria capacità di 
realizzare.  
 

LEADERSHIP A COLORI  
PER LO SVILUPPO DELLA 
CREATIVITÀ 
 

·Unicità ed originalità dell’ideare/

pensare/fare 

·Osservazione dei dati da altri punti di 
vista 

·Connessioni tra le differenze 

·Resilienza ed integrazione delle 

interferenze esterne 

·Effetti della presa di decisione 

·Valore della bellezza 

·Cambiamenti: novità, motivazione,  

sfide 

 

 
FATTORI DI  SUCCESSO 

per una leadership efficace: 

·consapevolezza del proprio 
valore 

·creatività e praticità 

·affidarsi e fidarsi dell’altro 

·saper fare squadra 

·praticare diversi stili di 
conduzione 

·saper comunicare obiettivi, 
mete e mission 

 
DESTINATARI  

Professionisti, imprenditori, dirigenti, 
docenti, funzionari, addetti alle 
pubbliche relazioni e quanti per motivi 
personali e o professionali, desiderano 
migliorare la capacità di leadership  


